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BAÙO CAÙO 
Thöïc traïng Tröôøng THPT Lyù Töï Troïng – Tröôøng CÑKT Lyù Töï Troïng
tröïc thuoäc Sôû Giaùo duïc Ñaøo taïo TP.HCM
I. CÔ SÔÛ PHAÙP LYÙ CUÛA TRÖÔØNG THPT LYÙ TÖÏ TROÏNG

-  Căn cứ Quyết định số 2338/QĐ-UBND ngày 24 tháng 5 năm 2006  do Phó Chủ tịch Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ký về việc cho phép chuyển Phân hiệu Trung học phổ thông Bán công Lý Tự Trọng – Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Phổ thông Lý Tự Trọng – Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo do Phó Chủ tịch Nguyễn Thành Tài kí;
-   Căn cứ vào văn bản số 375/GDĐT-TC ngày 26/6/2006 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc tổ chức bộ máy và nhân sự tại trường THPT Lý Tự Trọng  thuộc trường CĐKT Lý Tự Trọng do Giám đốc Sở Huỳnh Công Minh kí;

-    Căn cứ vào văn bản số 1540/UBND-VX ngày 12/4/2014 của UBND TP.HCM về chủ trương giải thể trường THPT Lý Tự Trọng thuộc trường CĐKT Lý Tự Trọng do Phó Chủ tịch Hứa Ngọc Thuận kí;
-    Căn cứ Nghị định số 55/2012/NĐ-CP ngày 28 tháng 6 năm 2012 của Chính Phủ Quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;

-    Căn cứ vào Quyết định số 521/QĐ-LTT-TC ngày 21/4/2014 của Trường CĐKT Lý Tự Trọng quyết định thành lập Ban chỉ đạo công tác giải thể trường THPT Lý Tự Trọng do Hiệu trưởng trường CĐKT Lý Tự Trọng Văn Công Sang kí;
-   Theo chỉ đạo của Hiệu trưởng trong cuộc họp Ban Chỉ đạo công tác giải thể trường THPT Lý Tự Trọng ngày 29/4/2014 – Trường THPT báo cáo phần II của dự thảo công tác giải thể
PHẦN I.  CĂN CỨ THEO ĐỀ NGHỊ CỦA BAN CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC GIẢI THỂ TRƯỜNG THPT LÝ TỰ TRỌNG BÁO CÁO:
1. Quy mô đào tạo: 
1.1. Chỉ tiêu tuyển sinh : Hàng năm căn cứ vào cơ sở vật chất và đội ngũ giáo viên của trường THPT Lý Tự Trọng Sở Giáo dục và Đào tạo Hồ chí Minh giao chỉ tiêu tuyển sinh lớp 10 cụ thể trong những năm gần đây:
	Naêm hoïc
	Ñieåm ñaàu vaøo
	Soá HS truùng tuyeån
	Ghi chuù

	
	NV1
	NV2
	NV3
	
	

	2010 - 2011
	26.0
	26.5
	27.5
	569
	

	2011 - 2012
	25.25
	25.75
	26.5
	557
	

	2012 - 2013
	26.75
	27.75
	28.25
	540
	

	2013 -2014
	24.25
	24.5
	24.75
	540
	


1.2. Tình hình hoïc sinh vaø soá lôùp cuûa tröôøng THPT: 
· Soá löôïng hoïc sinh caùc naêm töø naêm 2010 - 2014 :

	Naêm hoïc
	Soá HS 

Tuyeån sinh khoái 10
	Soá HS 

Khoái 11
	Soá HS 

Khoái 12
	Tổng số HS

	
	THPT
	BTVH
	THPT
	BTVH
	THPT
	BTVH
	

	2010 – 2011
	522
	293
	551
	198
	418
	269
	2251

	2011 -2012
	512
	214
	472
	241
	500
	179
	2118

	2012 – 2013
	512
	
	457
	198
	440
	228
	1835

	2013 – 2014
	513
	
	487
	
	406
	180
	1586


· Soá lôùp caùc naêm töø naêm 2010 ( 2014
	Naêm hoïc
	Soá lôùp 10
	Soá lôùp 11
	Soá lôùp 12
	TS lôùp

	
	THPT
	BTVH
	THPT
	BTVH
	THPT
	BTVH
	

	2010 -  2011
	12
	6
	12
	4
	10
	6
	50

	2011 – 2012
	11
	4
	11
	5
	12
	4
	47

	2012 – 2013
	11
	
	10
	4
	10
	5
	40

	2013 – 2014
	11
	
	11
	
	9
	4
	35


Soá hoïc sinh vaø soá lôùp giaûm do töø naêm 2012 – 2013 tröôøng khoâng tuyeån hoïc sinh lôùp 10 heä BTVH theo chæ ñaïo cuûa Sôû Giaùo duïc Ñaøo taïo
1.3. Keát quaû ñaøo taïo: 

          + Heä Phoå thoâng

	Naêm
	SL

HS
	Hoïc löïc (%)
	Haïnh kieåm (%)

	
	
	Gioûi

(%)
	Khaù

(%)
	TB

(%)
	Yeáu

(%)
	Keùm

(%)
	Toát

(%)
	Khaù

(%)
	TB

(%)
	Yeáu

(%)

	2010 – 2011
	1490
	1.5
	35.3
	56.8
	6.4
	0.1
	46.9
	38.5
	14.1
	0.5

	2011 – 2012
	1488
	1.3
	28.7
	62.0
	8.0
	0.1
	48.4
	30.6
	20.4
	0.6

	2012 – 2013
	1391
	0.4
	22.3
	70.0
	7.0
	0.2
	48.3
	35.4
	16.2
	0.1

	2013 – 2014
	1436
	
	
	
	
	
	
	
	
	


+ Heä Boå tuùc

	Naêm
	SL

HS
	Hoïc löïc (%)
	Haïnh kieåm (%)

	
	
	Gioûi

(%)
	Khaù

(%)
	TB

(%)
	Yeáu

(%)
	Keùm

(%)
	Toát

(%)
	Khaù

(%)
	TB

(%)
	Yeáu

(%)

	2010 – 2011
	747
	0.9
	26.0
	57.6
	15.3
	0.3
	34.8
	42.6
	21.3
	1.3

	2011 – 2012
	630
	2.7
	28.7
	59.4
	8.7
	0.5
	39.7
	42.7
	17.0
	0.6

	2012 – 2013
	421
	1.4
	26.1
	54.2
	16.9
	1.4
	47.7
	34.2
	17.8
	0.2

	2013 – 2014
	182
	
	
	
	
	
	
	
	
	


+ Tyû leä ñaäu toát nghieäp cuûa  tröôøng töø 2010 ( 2013 oån ñònh vaø phaùt trieån
	          Naêm
	Tyû leä ñaäu toát nghieäp

	
	             Heä THPT
	             Heä BTVH

	2010 – 2011
	92,09 %
	78,1 %

	2011 – 2012
	95,58 %
	100 %

	2012 -2013
	98,85 %
	98,2 %

	2013 - 2014
	
	


Keát luaän : Keát quaû ñaøo taïo ngaøy caøng oån ñònh vaø phaùt trieån
1.4. Tình hình ñoäi nguõ: 

+ Soá löôïng Giaùo vieân giaûng daïy töø naêm 2010 - 2014
	          Naêm
	Soá löôïng giaùo vieân

	
	Bieân cheá
	Hôïp ñoàng

	2010 – 2011
	50
	37

	2011 - 2012
	58
	32

	2012 - 2013
	59
	19

	2013 - 2014
	60
	17


+ Chaát löôïng ñoäi nguõ giaùo vieân ñaït vaø vöôït chuaån (Bieân cheá vaø hôïp ñoàng)
	Naêm
	Soá löôïng GV
	Trình ñoä
	Ghi chuù

	
	
	Thaïc só
	Ñaïi hoïc
	Cao ñaúng
	

	2010 – 2011
	87
	3
	84
	
	

	2011 – 2012
	90
	4
	86
	
	04 GV ñang hoïc Thaïc só 

	2012 – 2013
	78
	9
	72
	
	

	2013 -2014
	77
	11
	66
	
	


1.5. Thaønh tích cuûa tröôøng THPT  töø naêm 2010 - 2013
· Naêm 2007 – 2008: Tröôøng ñöôïc Boä Giaùo duïc – Ñaøo taïo taëng Baèng khen Tröôøng ñaõ hoaøn thaønh xuaát saéc nhieäm vuï naêm hoïc 2007 – 2008.( Quyeát ñònh soá 7008/QÑ/BGDÑT ngaøy 20/10/2008)

·   Tröôøng ñöôïc Boä giaùo duïc taëng baèng khen ñaït thaønh tích xuaát saéc trong coâng taùc giaùo duïc theå chaát vaø Hoäi khoûe Phuø Ñoång giai ñoaïn 2004 – 2008.(Quyeát ñònh soá 4207/QÑ/BGDÑT ngaøy 29/7/2009)

·    Tröôøng ñöôïc UBND TP.HCM taëng thöôûng danh hieäu Taäp theå Lao ñoäng  Xuaát saéc caùc naêm 2006, 2007, 2008, 2009, 2010. 2011, 2012

·   Naêm 2009 ñöôïc UBND thaønh phoá taëng baèng khen hoaøn thaønh xuaát saéc nhieäm vuï 2 naêm lieân tieáp goùp phaàn trong phong traøo thi ñua cuûa Thaønh phoá (Quyeát ñònh soá 1118/QÑUB ngaøy 31/3/2009)

· Naêm hoïc 2010 – 2011: Taäp theå nhaø tröôøng ñöôïc UBNDTP caáp giaáy chöùng nhaän coâng nhaän laø taäp theå lao ñoäng Xuaát saéc 
· Naêm hoïc 2011 – 2012: Taäp theå nhaø tröôøng ñöôïc UBNDTP caáp giaáy chöùng nhaän coâng nhaän laø taäp theå lao ñoäng Xuaát saéc (Quyeát ñònh soá 3871/QÑ-UBND ngaøy 30/7/2012)
· Naêm hoïc 2012 – 2013: Taäp theå nhaø tröôøng ñöôïc UBNDTP caáp giaáy chöùng nhaän coâng nhaän laø taäp theå lao ñoäng Xuaát saéc 
· Tröôøng THPT lieân tuïc töø naêm 2006 – 2013 ñöôïc Sôû GD-ÑT Thaønh phoá Hoà Chí Minh coâng nhaän  Ñôn vò ñaït Danh hieäu Tieân tieán caáp cô sôû.

Keát luaän: Quy moâ ñaøo taïo cuûa tröôøng THPT cho ñeán naêm hoïc 2013 – 2014 laø tröôøng loaïi 1 – oån ñònh vaø phaùt trieån
  2. Toå chöùc nhaân söï
-  Căn cứ vào văn bản số  375/GDĐT-TC ngày 26/6/2006 của Sở Giáo dục và Đào tạo về tổ chức bộ máy và nhân sự tại trường THPT Lý Tự Trọng
-   Ban Giám Hiệu trường CĐKT Lý Tự Trọng làm nhiệm vụ kiêm nhiệm Ban Giám Hiệu trường THPT gồm 01 Hiệu trưởng và 04 Phó Hiệu trưởng
-   Đội ngũ giáo viên trực tiếp đứng lớp là 60 giáo viên biên chế (có Quyết định tuyển dụng của Sở GDĐT)
-    Ngoài ra trường còn hợp đồng thỉnh giảng với 1 số giáo viên để dạy các môn GDQP, nghề phổ thông và dạy hệ Bổ túc Văn hóa

-   Năm học 2013 – 2014 theo sắp xếp về tổ chức nhân sự của trường CĐKT Lý Tự Trọng nên đội ngũ nhân viên làm việc do trường THPT quản lý còn 06 người (Hợp đồng với trường CĐKT Lý Tự Trọng) cụ thể:  

+  Học vụ: 01
+  Giáo vụ : 01

+ Văn thư : 01

+ Trợ lý TN: 01

+ Nhân viên Phòng TBTN Sinh: 01

+ Vi tính: 01
· Đội ngũ giáo viên ở các bộ môn giảng dạy tại trường THPT là: 60 giáo viên
Tổ  Toán :  08 GV
Tổ  Lí  : 06 GV (trong đó có 01 GV QLHS và 01 GV phụ trách phòng THTN Lý) 
Tổ  Hóa : 06 GV (trong đó có 01 GV phụ trách phòng THTN Hóa)
Tổ Sinh : 03 GV
Tổ Văn : 10 GV (trong đó có 01 GV QLHS)
Tổ  Sử  : 04 GV
Tổ  Địa : 03 GV
Tổ  GDCD : 02 GV

Tổ  Tiếng Anh : 08 GV
Tổ Tin học : 03 GV
Tổ Công nghệ : 02 GV
Tổ GDTC – GDQP : 05 GV (trong đó có 01 GV QLHS) 
Kết luận: Tổ chức nhân sự ổn định đảm bảo cho trường THPT hoạt động đúng theo quy định của ngành
  3. Cơ sở vật chất – Tài chính
3.1. Cơ sở vật chất: Trường THPT hiện có :

   + 26 phòng học trong đó có 4 phòng do Ban Đại diện Cha Mẹ học sinh đầu tư kinh phí sửa chữa và xây dựng
+ 02 phòng phương pháp đầy đủ thiết bị dạy học

+ 02 phòng máy vi tính: 100 máy

+  03 phòng thực hành thí nghiệm Lí – Hóa – Sinh theo đúng quy định của ngành

+ 01 phòng Ban Giám Hiệu

+ 01 Phòng Giáo viên

+ 01 phòng sinh hoạt Đoàn thể

+ 01 phòng tiếp Cha mẹ học sinh do CMHS sửa chữa và xây dựng 

+ 01 phòng Đoàn Thanh niên

+ 01 phòng đồ dùng dạy học Sử - Địa

+ 01 phòng học vụ - giáo vụ - vi tính

· Các phòng học đầy đủ bàn ghế cho học sinh, giáo viên, bảng, thiết bị đồ dùng dạy học tại lớp:  hệ thống âm thanh, ti vi 42in, quạt trần, quạt bàn giáo viên .v.v…
· Các phòng làm việc đầy đủ các phương tiện để giáo viên, nhân viên thực hiện công tác theo yêu cầu và nhiệm vụ được giao
· Súng, tranh, máy bắn tập của bộ môn GDQP trị giá gần 100 triệu đồng

· Tài sản, dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng của 3 phòng thiết bị thí nghiệm Lí – Hóa – Sinh gần 500 triệu đồng
3.2. Tài chính

-   Trường THPT Lý Tự Trọng thực hiện việc thu – chi tài chính theo hướng dẫn của Sở Giáo dục Đào tạo hàng năm. Tất cả nguồn thu tập trung về Phòng Kế hoạch – Tài chính và chi theo quy định của trường CĐKT Lý Tự Trọng
-   Trường có Ban Đại diện CMHS  hoạt động mạnh, đoàn kết -nguồn thu của Ban Đại diện CMHS phục vụ cho các công trình do Ban Đại diện CMHS đề ra hằng năm và tập trung chủ yếu cho các hoạt động của học sinh trong trường
-  Trường có Cơ sở Bồi dưỡng Văn hóa ngoài giờ hoạt động theo tình hình học tập của học sinh- Thu chi tập trung tại phòng Kế hoạch – Tài chính trường CĐKT Lý Tự Trọng và báo cáo theo quy định ngành 
Kết luận: Cơ sở vật chất của trường ngày càng được nâng cấp đảm bảo cho  2000 học sinh có đủ chỗ học với các trang thiết bị dạy học đáp ứng nhu cầu đổi mới phương pháp dạy và học trong giai đoạn hiện nay. Đội ngũ giáo viên có tay nghề đào tạo ngày càng tăng đáp ứng được những yêu cầu đổi mới chất lượng giảng dạy  góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của thành phố Hồ Chí Minh.
PHẦN II.   Căn cứ vào chỉ đạo của đoàn công tác Sở Giáo dục và Đào tạo Tp. Hồ Chí Minh do Ông Nguyễn Văn Hiếu Phó Giám đốc Sở làm việc với tập thể Hội đồng nhà trường  sáng ngày 9/5/2014, căn cứ vào cuộc họp Ban chỉ đạo công tác giải thể trường THPT Lý Tự Trọng sáng ngày 12/5/2014 (Ban chỉ đạo công tác giải thể trường đã được bổ sung thêm 3 thành viên của Trường THPT: Bí Thư Chi bộ - Chủ tịch Công đoàn Bộ phận và Trợ lý Thanh niên) . 
Trường THPT dự thảo đề án, lập kế hoạch lộ trình giải thể theo dự thảo đề án giải thể trường THPT Lý Tự Trọng của trường CĐKT Lý Tự Trọng ngày 12/5/2014

1. Năm học 2014 – 2015

 Giữ nguyên hiện trạng hoạt động giảng dạy của trường THPT  năm  học         2014 – 2015 với việc Sở Giáo dục – Đào tạo phân bổ chỉ tiêu tuyển sinh lớp 10 cho trường là 540 học sinh khối lớp 10 là 12 lớp
1.1. Quy mô đào tạo: 3 khối lớp 10 – 11 – 12

Khối 10 : 12 lớp

Khối 11 :  11 lớp 

Khối 12 : 11 lớp

Tổng cộng : 34 lớp

1.2. Tổ chức bộ máy: như cũ

   +  Ban Giám hiệu - Các Tổ bộ môn (12 tổ)  - Tổ Văn phòng và Giám thị

+   Đoàn thể:  - Chi bộ 4 : gồm 8 Đảng viên

· Công đoàn bộ phận gồm: Ban Chấp hành công đoàn: 5 người

                                               Đoàn viên Công đoàn: 67 người

-  Đoàn Thanh niên:  Chi đoàn học sinh gồm : 32 chi đoàn  - 690 đoàn viên
                                  Chi đoàn giáo viên gồm:  21 đoàn viên

                                  Ban chấp hành Chi đoàn gồm có 3 đồng chí 

+  Số lượng giáo viên hiện tại: đủ để hoạt động giảng dạy và các mặt hoạt động giáo dục khác nếu thiếu giáo viên nhà trường sẽ huy động dạy thêm giờ để tính phụ trội (không vượt quá quy định 200 tiết/ năm) và hợp đồng thêm giáo viên giảng dạy các môn đặc thù: GDQP, giáo dục nghề phổ thông khối 11
1.3.  Cơ sở vật chất + tài chính : như năm 2013 - 2014

2.  Năm học 2015 – 2016
 2.1. Quy mô đào tạo: không  tuyển sinh lớp 10 trường còn 2 khối 11 và khối 12

Tổng số lớp : 21 lớp

Khối 11: 11 lớp học chiều
Khối 12: 10 lớp học sáng
Số học sinh lưu ban lớp 10 của trường sẽ chuyển về học tại các trường lân cận theo điều tiết của Sở (không chuyển qua Tư thục hoặc TTGDTX)

 2.2. Tổ chức bộ máy nhân sự

-   Cơ cấu bộ máy tổ chức như cũ 

-  Đội ngũ Giáo viên:  Sẽ sắp xếp phân công giảng dạy cho số lượng 20 lớp ( 22 lớp (theo tình hình thực tế) vào thời điểm đầu năm học mới. Dự kiến cần 40 giáo viên

-   Nhân viên: Dự kiến : không tiếp tục hợp đồng 3 nhân viên (Quản lý học sinh – Thiết bị thí nghiệm Sinh). Giữ lại 05 nhân viên (4 nhân viên văn phòng và 01 trợ lý thanh niên)

  2.3. Cơ sở vật chất – tài chính

+  Cơ sở vật chất: chuyển các phòng học từ 1 ( 6 và từ phòng 20 ( phòng 22

     (giữ lại toàn bộ tầng trệt để học sinh có điều kiện học thêm trái buổi)
+  Tài chính: theo quy định
3.   Năm học 2016 – 2017
 3.1. Quy mô đào tạo: Khối 12: 10 lớp học sáng
Học sinh khối 11 lưu ban của trường sẽ chuyển về học tại các vùng lân cận theo điều tiết của Sở (không chuyển qua Tư thục hoặc TTGDTX)

 3.2. Tổ chức bộ máy nhân sự

-   Cơ cấu bộ máy tổ chức như cũ 

    +  Không còn bộ môn nghề phổ thông
 +  Đội ngũ giáo viên:  Theo tình hình thực tế của trường THPT. Dự kiến cần 25 giáo viên
3.3. Cơ sở vật chất – tài chính

+  Cơ sở vật chất: chuyển tiếp các phòng học từ phòng 7 ( phòng 11 các phòng còn giữ lại từ phòng 12 đến phòng 19 và toàn bộ tầng trệt (6 phòng)
+ Tài chính: theo quy định

Đến tháng 6/2017 sau khi hoàn thành nhiệm vụ năm học 2016 – 2017 chuyển toàn bộ các phòng học trường THPT cho trường CĐKT Lý Tự Trọng.
+  Trang thiết bị đồ dùng dạy học Phòng thiết bị thí nghiệm Lý – Hóa – Sinh, thiết bị dạy môn GDQP Sở điều chuyển cho trường THPT mới để không lãng phí (kinh phí khoảng hơn 700 triệu)

+  Toàn bộ số nhân viên trường THPT còn lại chuyển về trường CĐKT Lý Tự Trọng tiếp tục công tác

+  Số giáo viên của trường THPT còn lại được Sở có trách nhiệm bố trí công tác theo đúng lộ trình.
PHẦN III.   Kiến nghị:

· Việc xây dựng đề án lập kế hoạch, lộ trình giải thể trường THPT sau khi được xây dựng (dự thảo) gởi cho Sở phải được đưa ra bàn bạc về mặt nguyên tắc với tập thể hội đồng sư phạm nhà trường, giáo viên của trường được biết lộ trình giải thể để đề đạt tâm tư nguyện vọng thấu tình đạt lý, đề án lộ trình giải thể phải có sự tham gia phê duyệt của các cấp: Địa phương, cơ quan quản lý nhà nước .v.v… 
· Việc giải quyết thuyên chuyển giáo viên phải thấu tình đạt lý và đảm bảo quyền lợi chính đáng của giáo viên đó là trách nhiệm của Sở không nên để giáo viên phải đi “chạy trường”
· Việc sử dụng cơ sở vật chất trang thiết bị được cấp, mua bằng nguồn kinh phí nhà nước (thiết bị thí nghiệm sinh, công nghệ, lý , hóa, GDQP) chuyên dùng cho giáo dục phổ thông phải được chuyển giao cho các đơn vị THPT khác khi giải thể để đảm bảo không lãng phí thất thoát
· Có kế hoạch phổ biến dự báo tuyển giáo viên ở các địa bàn có giáo viên của trường THPT Lý Tự Trọng cư trú hợp pháp để giáo viên mỗi năm được thuyên chuyển có tâm lý an tâm thoải mái điều đó sẽ giúp các cấp lớp còn lại của trường được học tập và rèn luyện đạo đức  đạt hiệu quả cao nhất
· Đối với giáo viên các môn Toán – Lý – Hóa – GDCD – GDTC  trường CĐKT Lý Tự Trọng có kế hoạch từ năm 2015 tiếp nhận số giáo viên các bộ môn trên về trường CĐKT Lý Tự Trọng để giảng dạy như vậy trường CĐKT Lý Tự Trọng không phải tuyển thêm giáo viên các môn cơ bản và lý luận chính trị. Đặc biệt đối với đội ngũ giáo viên đã có bằng thạc sĩ chuyên ngành trường sẽ không phải tốn kinh phí đào tạo, lãng phí nguồn ngân sách nhà nước.
Nguyện vọng: 

Trường THPT Lý Tự Trọng được giữ lại và hoạt động ổn định không giải thể trong giai đoạn hiện nay  cho đến khi có các yếu tố mới như:
+ Tuyển sinh của trường CĐKT Lý Tự Trọng hàng năm tăng đều mà không có điều kiện nâng cấp cơ sở vật chất, mở rộng diện tích đất đai
+ Trên địa bàn quận có thêm trường THPT mới đảm bảo có thêm chỗ học cho học sinh của nhân dân quận Tân Bình (đặc biệt với đối tượng học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn, thu nhập không cao, học sinh có học lực trung bình)
Kết luận:  Trường THPT Lý Tự Trọng được giữ lại và hoạt động ổn định không giải thể với các lý do sau:
· Trường hoạt động ổn định đã 16 năm, chất lượng đào tạo đảm bảo, là trường công lập giành cho đối tượng học sinh nghèo, hiếu học của đa số Cha mẹ học sinh còn nhiều khó khăn trong cuộc sống

· Nếu căn cứ theo Nghị định 55 của Chính phủ thì không đủ cơ sở pháp lý để giải thể trường THPT Lý Tự Trọng

· Trường có tổ chức Đảng: Chi bộ 8 người, có công đoàn: 67 đoàn viên, Ban chấp hành công đoàn 5 người, có đoàn Thanh niên trực thuộc CĐKT Lý Tự Trọng chịu sự quản lý của Thành đoàn có con dấu riêng. Về cơ sở vật chất trường chỉ sử dụng chung đất và phòng học của trường CĐKT Lý Tự Trọng, các cơ sở vật chất khác của trường THPT Lý Tự Trọng đều được nhà nước cấp vốn để đầu tư và do nguồn kinh phí tự nguyện của Cha mẹ học sinh đóng góp. Trường có chung Ban Giám Hiệu nhưng Ban Giám Hiệu đã phân công 01 Phó Hiệu trưởng phụ trách riêng THPT nên không khó khăn trong quản lý cũng như chồng chéo trong các hoạt động của trường CĐKT. Đào tạo của trường THPT Lý Tự Trọng chịu sự quản lý trực tiếp từ Sở Giáo dục và Đào tạo nên cũng không ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo chuyên sâu của trường CĐKT Lý Tự Trọng do đội ngũ giáo viên – nhân viên, chương trình đều riêng biệt. Trong các hoạt động giáo dục khác sự phối hợp giữa 2 trường dưới sự chỉ đạo của Ban Giám Hiệu cũng không gặp khó khăn hay cản trở.
Xin đề xuất:

1) Nếu được tách trường THPT Lý Tự Trọng một cách riêng biệt, định vị trường trên phần đất đang sử dụng với các phòng học hiện hữu

2) Nhanh chóng tăng cường nguồn kinh phí để trường CĐKT Lý Tự Trọng được xây thêm cơ sở vật chất đáp ứng nhu cầu đào tạo hiện tại và sau này của trường (vay vốn kích cầu .v.v…)
3) Có kế hoạch với Ủy Ban Nhân dân Thành phố, Ủy Ban Nhân dân Quận Tân Bình tìm hướng xây dựng thêm trường THPT trên địa bàn Quận Tân Bình để có chỗ học cho con em nhân dân của Quận khi đó cuốn chiếu giải thể trường THPT Lý Tự Trọng cũng là hợp lý hợp tình.
TP. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 05 năm 2014
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

PHỤ TRÁCH TRƯỜNG THPT

Phạm Thị Thu Thảo

Theo văn bản số 1289/GDĐT-KHTC ngày 25/4/2014 của Sở Giáo dục Đào tạo về tuyển sinh 10 năm 2014 – 2015 của trường THPT Lý Tự Trọng : không tuyển sinh lớp 10 từ năm 2014 – 2015. Lộ trình giải thể của trường đã được Sở Giáo dục và Đào tạo thiết kế và quy định do vậy trường THPT Lý Tự Trọng chỉ dự thảo kế hoạch thực hiện công tác chuyên môn cho năm học 2014 – 2015 và năm học 2015 -2016. Dự báo kế hoạch thực hiện công tác chuyên môn năm học như sau:

· Năm học 2014 – 2015

+  Học sinh:   Khối 12: Từ 10 lớp ( 11 lớp học sáng

 Khối 11: Từ 10 lớp ( 11 lớp học chiều

+   Giáo viên:  Sẽ sắp xếp phân công giảng dạy cho số lượng 20 lớp ( 22 lớp (theo tình hình thực tế) vào thời điểm đầu năm học mới. Dự kiến cần 40 giáo viên

+  Nhân viên: Dự kiến : không tiếp tục hợp đồng 3 nhân viên (Quản lý học sinh – Thiết bị thí nghiệm Sinh). Giữ lại 05 nhân viên (4 nhân viên văn phòng và 01 trợ lý thanh niên)

+  Cơ sở vật chất: 

· Sử dụng 11 phòng học lầu 1 và lầu 2 từ cầu thang 2 đến cầu thang 3

· Chuyển giao 01 phòng phương pháp (P.7)

· Giữ nguyên các phòng chức năng

· Giữ nguyên 06 phòng tầng trệt để có chỗ cho học sinh khối 12 học thêm buổi chiều (khối 12 thi TNPT 2015)

+  Tài chính : theo quy định

· Năm học 2015 – 2016

+  Học sinh:   Khối 12: Từ 9 lớp ( 10 lớp học sáng

+   Giáo viên:  Theo tình hình thực tế của trường THPT

+  Nhân viên:  Như cũ
+  Cơ sở vật chất: 

· Sử dụng  9 ( 10 phòng học lầu 1 và lầu 2 từ cầu thang 2 đến cầu thang 3

· Giữ lại 06 phòng tầng trệt để có chỗ cho học sinh khối 12 học thêm buổi chiều (khối 12 thi TNPT 2016)

· Chuyển giao 01 phòng phương pháp còn lại cho trường CĐKT Lý Tự Trọng (P.16)

· Các phòng chức năng khác giữ nguyên

+  Tài chính : theo quy định

· Năm học 2016 – 2017   :   giải thể trường THPT (6/2016)
+ Giáo viên: không
+  Nhân viên: còn 05 người chuyển làm việc tại trường CĐKT Lý Tự Trọng

· +  Cơ sở vật chất : chuyển giao toàn bộ cho trường CĐKT  Lý Tự Trọng (phòng học, bàn ghế, máy vi tính 2 phòng máy v.v…) riêng  Súng, tranh, máy bắn tập của bộ môn GDQP và tài sản, dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng của 3 phòng thiết bị thí nghiệm Lí – Hóa – Sinh không chuyển giao cho trường CĐKT được vì trường CĐKT không dạy chương trình phổ thông  ( tài sản này lãng phí

+ Tài chính: không 

Đề nghị:  

· Trường CĐKT Lý Tự Trọng tiếp nhận toàn bộ cơ sở vật chất của trường THPT sau khi kết thúc năm học 2015 – 2016 (tháng 6/2016)

· Sử dụng và đảm bảo công ăn việc làm, quyền lợi nghĩa vụ, trách nhiệm đối với số nhân viên còn lại của trường THPT (5 người) 
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